
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Светлячок» 

  

 

 

 

ПРИКАЗ  

02.04.2015г.                                 р.п.Токаревка                                  № _______ 

О внесении изменений в  

Положение об оплате труда работников МБДОУ  

детский сад «Светлячок» 

 

В соответствии с постановлением администрации Токаревского района 
Тамбовской области от 01.04.2015 г. № 149 «О внесении изменений в 
постановление администрации района от 08.07.2009 № 418 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных 
учреждений»  
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести изменения в положение об оплате труда работников МБДОУ 

детский сад «Светлячок» следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.5. раздела «1.Общие положения» изложить в редакции: 

«1.5. Заработная плата работника, состоящая из оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, полностью отработавшего за установленный 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Тамбовской области для работников учреждений 

бюджетной сферы.». 

1.2. Подпункты 2.2.1., 2.2.2., 2.2.3. и 2.2.4. пункта 2.2. раздела «2. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням» изложить в редакции: «2.2.1. по 

профессиональным квалификационным группам первого уровня – 2855 

рублей; 

2.2.2. по профессиональным квалификационным группам второго 

уровня – 3263 рубля; 

2.2.3. по профессиональным квалификационным группам третьего 

уровня – 4704 рубля; для профессиональной квалификационной группы 



должностей педагогических работников третьего уровня – 4804 (включается 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31.12.2012 г.). 

2.2.4. по профессиональным квалификационным группам четвертого 

уровня – 5438 рубля.». 

1.3. Установить размер повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному) окладу по занимаемой должности, устанавливаемых 

работникам основного персонала учреждения в зависимости от отнесения 

должности к квалификационному уровню профессиональной 

квалификационной группы в соответствии с приложением 1 к 

постановлением администрации Токаревского района Тамбовской области от 

01.04.2015 г. № 149 «О внесении изменений в постановление администрации 

района от 08.07.2009 № 418 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и 

иных муниципальных учреждений» - 2.2. ПКГ «средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 3. Медицинская сестра – 1,1. 

1.4.Абзац 2 пункта 7.2. раздела VII «Условия оплаты труда 

руководителя учреждения» изложить в следующей редакции: 

«Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 9887 

руб.». 

1.5. Подпункт 7.2.3. раздела VII «Условия оплаты труда руководителя 

учреждения» изложить в следующей редакции: 

«7.2.3. Руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за стаж непрерывной работы в данном учреждении или стаж 

непрерывной работы в должности руководителя по соответствующему 

профилю; 

премии по итогам работы. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителям устанавливается работодателем с учетом показателей 

эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных организаций, утвержденных постановлением 

администрации района от 01.09.2014 № 470 «Об утверждении перечней 

показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных 

образовательных организаций Токаревского района и их руководителей», за 

прошедший учебный год по бальной системе. 

Максимальное количество баллов по всем показателям эффективности 

деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций 

составляет: 

для руководителей муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных организаций района – 61 балл. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителям устанавливается работодателем с учетом показателей 



эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, 

утвержденных постановлением администрации района от 25.04.2013 № 246 

«Об утверждении целевых показателей и критериев эффективности 

деятельности муниципальных учреждений района и их руководителей», за 

прошедший год, по бальной системе. 

Вновь принятому на должность руководителя работнику с целью 

определения суммы выплат за интенсивность устанавливается количество 

баллов равное 20% от максимально возможного количества баллов, 

утвержденных для руководителя учреждения. 

Размер выплат за стаж непрерывной работы устанавливается 

локальным нормативным актом работодателя в соответствии с пунктами 5.5-

5.7 настоящего Положения. 

Руководителям устанавливаются следующие виды премий: 

по итогам работы за год – до 150%; 

выполнение срочных, особо важных работ – до 200%.». 

1.6.Изложить приложение к положению об оплате труда работников 

МБДОУ детский сад «Светлячок» «Рекомендуемые оклады 

(должностные оклады), ставки заработанной платы работников 

образования по профессиональным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по занимаемой должности» в новой редакции согласно 

приложению. 

1. Настоящие изменения, внесенные в положение об оплате труда 

работников МБДОУ детский сад «Светлячок», распространяют свое действие 

на правоотношения, возникшие с 01.01.2015. 

          3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Заведующий                                    

Ознакомлены:                              

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                                                        к Положению об оплате  труда                                                                     
                                   

Работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский ад «Светлячок» ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 

ГРУППАМ (ПКГ) И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ  И  РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ 

КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

          
№  

п\п 

Квали-

фикаци-

онный 

уровень 

Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе Размер базового 

(минимального) 

оклада 

(должностного 

оклада), ставки  

(рублей в месяц) 

Рекомендуем

ый 

повышающий 

коэффициент 

по 

занимаемой 

должности , 

профессии 

Размер 

рекомендуе

мого оклада 

(должностн

ого оклада), 

ставки 

заработной 

платы 

(гр.4*гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

                       1. Профессиональная квалификационная группа  первого уровня 

1     1.1.   ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочего первого уровня " 

 1 Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТК работ и профессий рабочих, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  повар, кухонный 

рабочий , сторож (вахтер), кастелянша, уборщик производственных помещений, 

уборщик служебных помещений 

2855 1 2855 

2          1.2.   ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал  первого  уровня "    

 1 Помощник воспитателя 2855 1 2855 

3  1.3.   ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" (в т. ч. медицинских работников) 

 1     

                       2. Профессиональная квалификационная группа  второго уровня 

4  

 1     

 2     

 3     

 4     

5  

 1     

 2     

6       2.3.   ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго  уровня "    

 1     



                             2.4. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал) 

 3 медицинская сестра   3263 1,1 3589 

 4     

 5     

                       3. Профессиональная квалификационная группа  третьего уровня    

7    3.1.    ПКГ должностей педагогических работников     

 1 музыкальный руководитель 4804 1,2 5765 

 2     

 3 Воспитатель 4804 1,4 6726 

 4     

8   3.2.    ПКГ  "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"    

 1     

 2     

 3     

 4     

 5     

9   

 3     

                     4. Профессиональная квалификационная группа  четвертого уровня    

10   4.1.    ПКГ  "Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня"    

 1     

 3     

 

 

 


