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ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
За 2020 года
Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Светлячок» было проведено на  основании: 
- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. 
I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Общая характеристика образовательного учреждения 

Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» (далее ДОУ – дошкольное образовательное учреждение).

Руководитель: О.А.Авдюхова 

Юридический адрес: Тамбовская область, р.п.Токаревка, пр.Революции д.6, 393550 

Фактический адрес:  Тамбовская область, р.п.Токаревка, пр.Революции д.6, 393550

Адрес электронной почты: toksvetlyachok@yandex.ru
Адрес сайта:http://toksvetlachok.68edu.ru 

Учредитель: администрация Токаревского района 

Количество воспитанников: 58 воспитанников 

Численность педагогического персонала: 6 человек 

Численность управленческого персонала (администрации): 1 человек. 

Реализация деятельности дошкольного образовательного учреждения основывается на нормативно – правовой базе:  

· Устав МБДОУ детского сада 
· Лицензированная образовательная деятельность   

( Договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников 

Цель образовательного учреждения: создание единой системы образовательно-воспитательного процесса, построенного на интегративной основе, которая обеспечит развитие познавательных и творческих процессов у дошкольников через включение в социальную среду и потребность в укреплении психофизического здоровья. 

Задачи, решение которых необходимо для реализации цели:
(охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;  

(обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

( создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
1.2 ВОСПИТАННИКИ ДОУ

В образовательном учреждении функционирует 3 возрастные группы. 
В 2020 году в детском саду воспитывалось  58 детей, из них мальчиков - 28, девочек – 30. 

100% детей проживают в рабочем поселке.  

Наполняемость групп :

1 младшая – 13 детей;
средняя группа – 19 детей ;

Старше-подготовительная группа – 26 детей.

Состав семей воспитанников:

( полные – 64.7%  
( неполные– 35.3 % 
( из них  многодетные – 9.8% 
Образовательный уровень родителей (законных представителей):

( высшее образование – 4.8%  
( неполное высшее образование – 0%
(  среднее специальное образование – 54.8%
(  среднее образование – 33,3% 
Вывод: Образовательное учреждение функционирует в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации. Преобладают дети из русскоязычных и полных семей.
Направленность всех групп общеразвивающая.
Выпускники в 2020 году - 11 человек.

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Режим работы дошкольного учреждения 5 дней в неделю с 7.30 до 18.00 часов.
1.3 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Качественный и количественный состав педагогов
МБДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Вакансий нет.

Педагогический коллектив МДОУ детского сада «Светлячок» состоит из семи человек (5 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, заведующий). Все педагоги имеют педагогическое образование:

высшее образование – 1человека (14.2 %) ;

среднее специальное образование – 6 человек  (85,8%).

Возраст педагогов: 

До 30 лет – нет;

30-40 лет – 1человек; 

40-50 лет – 3 человека;
50-60 лет – 2 человека;

60-64 года – 1человек 

Средний возраст педагогических работников учреждений образования в настоящее время составляет 54 лет.
Имеют 1 квалификационную категорию – 2 человека (28.4%)
             соответствие занимаемой должности – 6 человек (71,6%)
Из общей численности имеют стаж педагогической работы:

до 5 лет – 0 человек;
от 5 до 10 лет – 0 человек:

от 10 до20 лет – 1 человек;

20 – 30 лет – 4 человека;
свыше 35 лет - 2 человека .

Повышение уровня профессионализма педагогов детского сада проходит через: 

1)курсовую подготовку: в общей сложности в 2020 г. курсы повышения квалификации прошли 4 педагогов образовательного учреждения. 
1) Выступления на районном методическом объединении.

1) Семинары, которые проходят на базе детского сада.
2) В течение года педагоги ДОУ участвовали в выставках, мероприятиях и конкурсах: муниципальный этап областного конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей», ХIII областной конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности», Региональный этап  Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета» в номинации «Природа. Культура. Экология», муниципальный этап  Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина», конкурс рисунков в рамках Всероссийского социального проекта «Экология глазами детей» и др.

3) В процессе работы отслеживался рост и движение в совершенствовании педагогического мастерства педагогов через анкетирование, тестирование, самоанализ собственной деятельности, рейтинговые таблицы. 
4) В течение года проходили семинары-практикумы для педагогов по вопросам реализации игровой деятельности дошкольников. 
1.4 УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ. 
Предметно-развивающая среда организуется на принципах комплексирования, свободного зонирования и подвижности в соответствии с рекомендациями В. А. Петровского «Построение развивающей среды в дошкольном учреждении»: «жизненная среда может и должна развивать и воспитывать ребёнка, служить фоном и посредником в личностно- развивающем взаимодействии со взрослыми и с другими детьми». Чтобы обеспечить психологическую защищённость, развитие индивидуальности ребёнка, мы учитываем основное условие построения среды — личностно ориентированную модель. 
Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребёнка и перспектив его развития. Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора.
Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 
Задачи оформления: 
— реализовать личностно ориентированную модель воспитания: воспитатель строит общение «глаза в глаза»; 
— стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр); 
— реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание); 
— развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума). 
Предметная среда строится с учётом организации деятельности детей:
а) в обучающей деятельности — подбор дидактического материала, который будет соответствовать изучаемой теме; 
б) для совместной деятельности воспитателя с детьми. Взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 
в) для самостоятельной деятельности детей. 
Создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в способах действия и умениях, замысле и реализации собственных задач. 
Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм: 
— оборудование кабинета, групповых комнат современными средствами ТСО; 
— обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей; 
— пополнение кабинетов современным дидактическим многофункциональным материалом. 
В группах оформлены центры (зоны) художественного творчества, конструктивно-строительный, речевой, познавательно-экспериментальный, экологический, нравственно-патриотический, спортивный, игровой, уголки уединения. 
Таким образом, в ДОУ: 
· создана предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающей психофизическое здоровье ребёнка; 
· в группах младшего дошкольного возраста собран дидактический и игровой материал по сенсорному развитию детей; 
· составлены разнообразные и содержательные развивающие игры;
· физкультурно-оздоровительные центры, уголки пополнились тренажёрами, в том числе и нестандартным оборудованием;
· помещения групп оформлены художественными творческими работами детей; 
· устроены уголки природы, ПДД, книжные уголки, музыкальные уголки, коррекционные уголки (с подбором дидактических и развивающих игр), физкультурные уголки, игровые зоны в групповых помещениях.
1.5 УПРАВЛЕНИЕ ДОУ

Согласно Уставу управление деятельностью дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим О.А.Авдюховой, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 
В образовательном учреждении действует следующие органы самоуправления: общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. 
В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация. 
Структура  и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 
По итогам 2019 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 
В следующем году изменение системы управления не планируется.
1.6 ЗДОРОВЬЕ ВОСПИТАННИКОВ
В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости.

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинского работника. Группу физического развития и группу здоровья определяют педиатры Токаревской ЦРБ на основе антропометрических данных на основе анамнеза и обследования детей при поступлении и последующих медицинских осмотрах.
Мониторинг состояния здоровья воспитанников проводится в плановом режиме два раза в год, измеряются антропометрические данные.
Распределение по группам здоровья
	Группа здоровья
	Количество детей



	I
	51

	II
	7

	III
	0

	IV
	0


Медицинскими работниками проводятся инструктажи с коллективом учреждения по охране жизни и здоровья детей, строго соблюдаются нормы и правила СанПиНа 2.4.1.3049-13, оформлены листы здоровья, в корпусе учреждения есть стенды для размещения медицинской информации. Воспитателями проводятся различные мероприятия, направленные на привитие мотивации и закрепление в сознании ребенка здорового образа жизни через дидактические игры и  досуги. В 1 группе отсутствует уголок физической активности, что связано с малой площадью групп.

Вывод: ДОУ ведет работу по снижению заболеваемости детей, осуществляя взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
1.7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
Здание детского сада соответствует государственным стандартам пребывания в нём детей дошкольного возраста: достаточное освещение всего здания, отсутствие острых, режущих предметов, всё оборудование соответствует возрастным особенностям детей, не доставляет опасности жизни и здоровью детям и взрослым. Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», имеются в наличии необходимые средства пожаротушения. Имеется план эвакуации детей из здания. Есть дополнительный пожарный выход из здания. 
Требования по охране труда, охране жизни и здоровья детей, пожарной и антитеррористической безопасности соблюдаются. 

Территория детского сада огорожена забором. Имеется один выход с территории детского сада и двое ворот (центральные и хозяйственные). Участки для групп изолированы, на территориях нет предметов опасных для жизни и здоровья детей.

Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда. В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. 
В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания ДОУ в случае ЧС (2 занятия), занятия по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности. В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводится технический осмотр основных элементов зданий и сооружений детского сада с записью в специальном журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников. В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается информация о детской заболеваемости и мерах по её предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно- транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. Согласно годовому плану с детьми систематически проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков и детско-родительских работ. 
В 2019 году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма в ДОУ не зафиксировано. 
Все групповые комнаты тёплые и  удобные. Материально-техническая база ДОУ удовлетворительная. Минимальный объём нагрузки распределён в соответствии с возрастом детей. Приём детей в ДОУ и комплектование контингента воспитанников осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования, Положением о комплектовании ДОУ, Уставом ДОУ и отвечает нормативным требованиям к составу воспитанников и процедуре зачисления. Полный текст Устава представлен на информационном стенде ДОУ, где так же можно ознакомиться с информацией о государственных надзорных органах, осуществляющих контроль над деятельностью ДОУ. Все заинтересованные лица могут ознакомиться там со всеми учредительными документами. 
Питание трёхразовое (завтрак, обед, полдник). Качественное питание — основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из главных мест в работе руководителя и медицинского работника ДОУ. 
В ДОУ своевременно заключаются договора и контракты на поставку продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно- эпидемиологические заключения; осуществляется контроль технологии приготовления пищи, реализации скоропортящихся продуктов, реализации продуктов по срокам их хранения. 
Созданы необходимые условия использования технических средств, которые помогают педагогам активно использовать их на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической базы входят: 1 комплект ПК, 2 ноутбука, МФУ, 2 плазменные панели. Имеется постоянный доступ в Интернет. 
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
1.8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Образовательная деятельность в МБДОУ детский сад «Светлячок» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад «Светлячок», которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования и проекта примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада «Светлячок»  в каждой возрастной группе.
Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ детского сада «Светлячок» на конец 2019 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития
целевых ориентиров

детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
воспитанников

в пределе

нормы

	
	22
	36,7%
	35
	57,5%
	4
	5,8%
	61
	94,2%

	Качество освоения
образовательных

областей
	25
	40%
	33
	53%
	3
	5%
	61
	98%


В мае 2020 года педагоги МБДОУ детского сада «Светлячок» проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 11 человек. 
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
1.9 ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 

В летний оздоровительный период воспитателями были проведены следующие мероприятия: праздник, посвященный Дню защиты детей,  « В гостях у сказки!», «Сильные, смелые и ловкие», «День независимости России», «Мой друг - Светофор», «День Нептуна», «Внимание-дети!», Государственный флаг России (средняя группа) и многие другие.

Вывод: Планирование работы МБДОУ детский сад «Светлячок» в летний оздоровительный период способствовало сохранению здоровья воспитанников и организации интересной досуговой деятельности. 
1.10 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
По результатам мониторинга обозначенной проблемы разработаны мероприятия, способствующие повышению эффективности взаимодействия детского сада с семьёй:
 1. Создание творческой группы по решению данной проблемы. 
2. Изучение причин неэффективной работы с детьми через анкетирование, беседы с родителями, воспитателями. 
3. Изучение проблем семьи через анкетирование, тестирование, беседы с родителями, воспитателями. 
4. Изучение и распространение положительного семейного опыта. 
5. Привлечение родителей к участию в жизни детского сада с использованием нетрадиционных форм работы с родителями. 
6. Развитие у воспитателей умений общения с родителями через проведение консультаций, семинаров, бесед. 
7. Повышение педагогической культуры родителей, установление единства требований по отношению к ребёнку. 
8. Составление социологического паспорта группы и ДОУ. 
Родители являются полноправными участниками образовательного процесса. Организована планомерная совместная деятельность всех представителей дошкольного сообщества по совершенствованию образовательной программы ДОУ и экспертизе результатов образования (заседания Советов, родительские собрания, опросы общественного мнения, анкетирование, процедуры согласования и утверждения программ и положений и др.). Тем не менее, зачастую срабатывает стереотип мышления родителей о приоритетности ответственности дошкольного учреждения в образовании и воспитании детей. Именно проблема активного вовлечения родителей в жизнедеятельность ДОУ остаётся одной из первостепенных. 
Вывод: В детском саду создаются условия для удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
1.12 ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
Обеспечивать условия безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. Приобщать детей к ценностям здорового образа жизни и к общечеловеческим ценностям. Максимально обеспечить двигательную активность детей в течение дня;

Продолжать создать предметно-развивающую среду в дошкольном учреждении, функционально моделирующую содержание детской деятельности с учётом ФГОС; Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями; 
       Усиление в образовательном процессе ДОУ познавательно-речевого компонента

как приоритетного для дошкольного возраста; 
        Повышение качества образовательного процесса на основе использования

инновационных программ и технологий (проектирование и включение семьи в проектную деятельность);

Создание условий для достижения каждым сотрудником детского сада высокого уровня профессионализма педагогического коллектива и реализации системы повышения квалификации с включением в эту систему всех категорий сотрудников. Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада.

Изменение технологий взаимодействия с родителями: переход от групповых форм работы педагога к индивидуальным, от передачи знаний к формированию умений и навыков общения и адекватной помощи собственным детям;

Продолжать принимать участие в городских, областных, федеральных конкурсах инноваций;

Продолжать внедрять интеграцию образовательных областей, НОД (непосредственную образовательную деятельность).

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию

     
	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	58

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	58

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	3

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	49

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	58/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	58/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/14,2%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/14.2%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/85.8%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6/85,8%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/28.4%

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	2/28.4%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/28.4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/28.4%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/71.4%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/71.4%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	6/61

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4
	Логопеда
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2.5 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


Заведующий                                                                              Авдюхова О.А.
